
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม สำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ  
พนักงานครู และพนักงานจ้าง 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอม ประจำปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

เมื่อวันที่ ๑0 มีนาคม ๒๕๖9 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอม นำโดย นายมีศักดิ์  ดวงขวัญ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอม คณะผู ้บริหาร พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ พนักงานครู  
พนักงานจ้าง ได้ประชุมเพื่อติดติดตามภารกิจในด้านต่างๆ ที่ได้รับมอบหมาย และได้กล่าวถึงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอม มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง  
ชื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่  
ให้เกิดความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม และแจ้งให้
บุคลากรยึดถือและปฏิบัติตาม ดังนี้ 

๑. ยึดถือและปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม และประกาศคณะกรรมการบริหางานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น อย่างเคร่งครัด 

๒. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 
3. ต้องไม่เกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดทุกชนิด  
๔. มีจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรรม เพื่อประโยชน์ส่วนรวมทุกกรณี 
๕.ปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต 
6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 


